
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

2026 年(令和 8 年) 7 月 30 日(木)晴れ  第 2880 回(当年度第 4 回)例会 

国際ロータリー第2760地区危機管理委員会委員長   
中山 信義様           

（名古屋錦ロータリークラブ）       

ゲスト及びビジター紹介 

点 鐘    会長 近藤 道麿君 
 
司 会  SAA 南村 朋幸君 
 
ロータリーソング斉唱    「日も風も星も」 ソングリーダー 松野 拓也君 
 
  
四つのテスト斉唱   伊藤 由香君 
― 言行はこれに照らしてから ― 
1.真実かどうか  2.みんなに公平か  3.好意と友情を深めるか  4.みんなのためになるかどうか 

パスト会長           
エイミー ソンクアン コラード様       

（レジーナ オスカヤ RC/RID5550）      



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 20 年 片平 博己君           15 年 中村 耕司君             3 年 木本 寛君 

    

 

 

会長挨拶 

前年度 100％表彰 

 ハラスメントにはパワハラだ、セクハラだ、モラハラだ、カスハラだといろんな種類がありますが、こ
の前「ハラハラ」というのを知りました。ハラハラドキドキすることかなと思ったら、「ハラスメント・
ハラスメント」だそうです。正当な指導や注意または日常会話に対して過剰に「それはハラスメント
だ！」と主張して相手を困らせる嫌がらせを「ハラハラ」というのだそうです。 
 江南ロータリークラブはビロンギング、帰属意識、居心地のいい環境を目指していますので、こういっ
たハラスメントはないと思っております。しかし、時代はどんどん変わって新しい価値観が生まれていま
す。十年一昔と言っていましたが、最近の移り変わりのスピードは速い。一年も経つと、ガラッと変わっ
てくる。ハラスメントについてもアップデートを図っていきたいものです。 
 変化するものにはそれに対応して変わって行かなければなりませんが、世の中変えてはならないものも
あります。「不易流行」という言葉があります。「不易」とは時代が変わっても決して変えてはならない
根幹の姿勢・価値観です。普遍的なものです。「流行」とは、ハラスメントの捉え方が変わっていくよう
に、時代のニーズに合わせて進化していくものです。変化するものです。 
 ロータリーにとって「不易」変えてはならないものとは何か。ロータリーの基本理念は時代が変わって
も変えてはならないものだと思います。基本理念は「奉仕の理想」で、他人のために尽くし、社会に良い
変化をもたらすことを目的としています。これはポール・ハリスが１９０５年に創設して以来、世界中の
ロータリアンに受け継がれる行動の土台となっています。今年度、補助金事業をはじめいろいろな奉仕活
動を計画していますが、奉仕によって社会に良いこと、持続可能なインパクトを生み出していきたいもの
です。また、最初に唱和した「四つのテスト」は倫理的な指針となっています。こういったものは時代が
移り変わろうとも変わらない普遍的な理念だと思います。 
 大切なものはしっかりと守り、変えるべきものは変えて、皆さん、ロータリーを楽しみましょう！ 
 
 
 
 
 
 

 

 皆さん、こんにちは。 
 今日、私達のクラブにカナダからレジーナ・オスカヤ・ロータリークラブ
の Ms.Amy Songcuan Collado 様をゲストにお迎えしました。外国からの
お客様を迎え、やはりロータリークラブは国際的 International だとあらた
めて感動します。今年度、「ロータリーを楽しもう！」と掲げましたが、海
外からのゲストを迎えるのもロータリーの楽しみの一つですね。 
本日は地区の危機管理委員会、委員長の中山信義様から危機管理について
お話しをしていただきます。危機管理と言うと自然災害や事故・ハラスメ
ント等いろいろな危機がありますが、ハラスメントについてはクラブとし
ては常日頃、一人ひとりが意識を高めていかなければならないと思いま
す。 



 

3 年 佐藤 弘夫君          ２年 伊藤 かね子君         2 年 内田 吉信君 

   

 

 

 2 年 田中 健君           2 年 野々垣 裕司君                    1 年 林 庸介君 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

出席報告 例会運営委員 菊 貴世君 

ニコボックス  例会運営委員 菊 貴世君 

国際ロータリー第 2760 地区危機管理委員会 委員長 中山 信義様 
本日は、よろしくお願いいたします。 
 
近藤 道麿 君、木本 寛 君、佐藤 弘夫 君、田中 健 君 
国際ロータリー第 2760 地区 危機管理委員会 委員長 名古屋錦ロータリークラブ中山 信義様  
ようこそ江南ロータリークラブへ本日のクラブフォーラム、よろしくお願い致します。 
 
レジーナ オスカヤロータリークラブ エイミー ソングアン コラード様 
ようこそ江南ロータリークラブへ 
 
片平 博己君 
出席 100％表彰ありがとうございました。 
 
中村 耕司君 
本日 地区より危機管理委員会委員長の中山 伸義様をお招きしクラブフォーラム「ロータリークラブにおける危機管
理」のお話を頂きます。宜しくお願いします。 
 
内田 吉信君 
本日のアンケートの記入をよろしくお願いいたします。 
お帰りの際、後方の回収ボックスへお入れください。 
 

幹事報告 -別紙- 幹事 佐藤 弘夫君 
 
祝   福 親睦活動委員 成田 志穂君 

会員数 出席者数 欠席者数 出席率 

54名 42名 12名 80.77% 

 



 

 

 

 

 

卓 話 「ロータリークラブにおける危機管理」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026 年熊本地震義援金 本日の食事 

講演要旨 
1  危機管理委員会の設立の契機 
    ２００４年の大阪で開催された世界大会のおり、セクハラ事件が発生した。青
少年交換留学で来日した女学生への暴行事件であり、刑事事件に発展し、RI は、賠
償金を負担した。これを契機に RI から各地区に以下の３点について遵守を求めた。 
 ① 地区に対し、地区又は青少年交換委員会を法人化する。 
     ２０１８年に３４地区の合同組織 RIJYEM を設立し法人化した。 
  ② 法人による保険加入が義務づけられた。  
例：法人が虐待またはハラスメント防止のための保険、地区ロータリー活動・青 
少年奉仕のための保険 
  ③ 各地区に危機管理委員会を設置すること 

点 鐘 会長 近藤 道麿君 

松岡 一成 君、古田 嘉且 君、伊藤 靖祐 君、岩田 静夫 君、長瀬 晴義 君、永田 広光君、岩田 進市君、 
三輪 慎一郎君、田中 弘一郎君 
国際ロータリー第 2760 地区 危機管理委員会 委員長 名古屋錦ロータリークラブ中山 信義様  
ようこそ江南ロータリークラブへ本日のクラブフォーラム、よろしくお願い致します。 
 
レジーナ オスカヤロータリークラブ エイミー ソングアン コラード様 

２ 危機管理委員会の活動内容 
 ① ロータリーは、ロータリー活動に参加する青少年のために安全な環境をつくり、維持しなければならない。 
  ② すべてのクラブと地区は、RI の事務総長が設定した虐待およびハラスメントの防止と報告の要件を確実に遵
守しなければならない。 
上記の目的を実現するための予防活動及び問題が生じた場合の対処のために危機管理委員会が設置された。 
 
３ 具体的な活動内容 
  ① ロータリー活動おいては、具体的に以下の危険が考えられ、その場合の行動指針の策定が求められる。また、
危機管理セミナー等による広報活動も必要とされる。 
      例：ア災害 イ事故 ウ感染症 エ虐待およびハラスメント オ犯罪による被害及び加害 
 ② 具体的に危機が発生した場合の対応及び RI への報告義務 

       例：虐待やハラスメントの場合、法執行機関への報告と７２時間以内の RI への報告義務 
 
４ 今後、各クラブに求められる課題  
  ①  虐待、ハラスメントが、青少年活動での青少年だけではなく、クラブ会員同士（例、男性会員と女性会員）、
会員と事務局との関係にも適用される。 
  ② クラブ内での青少年活動での問題だけではなく、上記①にも対応するため、クラブ内にも危機管理委員会の設
置及び規則の作成が求められる。            
以上 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（担当：会報委員会 安部 聡司） 

 

 

パスト会長 エイミー ソンクアン コラード様からのお礼状と交流 

 

 

 

 

 

 

  

  

 先日は貴クラブの例会に参加させていただき、大変光栄でした。素晴らしい交流のひとときを過
ごせましたし、楽しかったです！ロータリーの精神を肌で感じることができました。皆様、私の所
属クラブのメンバーと同じように、とてもフレンドリーに接してくださいました！ 
 
お写真もありがとうございます。わざわざ送っていただき、お心遣いに感謝いたします。 
 
おっしゃる通り、日本はとても暑いですね。お気遣いいただきありがとうございます。暑い日々で
はありますが、皆様の温かいお人柄に触れ、楽しい時間を過ごすことができました。このようなご
縁をいただけたことに、心から感謝しております！ 
 
もし貴クラブの皆様がサスカチュワン州レジャイナを訪問される機会がございましたら、ぜひ事前
にご連絡ください。当クラブへも歓迎いたしますし、またロータリーの仲間として交流できれば幸
いです。 
 
ロータリーの友として 
エイミー・ソンクアン・コラード 


